
 

 

Piano d'Azione per il Clima 2026-2030 Goodpoint Srl SB  

1. Visione e Impegno  

Goodpoint Srl SB riconosce l'importanza della crisi climatica e si impegna fare la sua parte nel 
sostenere l'ambizione globale di limitare il riscaldamento globale al di sotto di 1,5 °C, in linea 
con l’Accordo di Parigi. Come società di consulenza, il nostro impatto si realizza sia riducendo 
la nostra impronta operativa, sia guidando i nostri clienti verso modelli di business consapevoli.  

2. Obiettivi  

Abbiamo definito obiettivi specifici per le aree dove il nostro impatto è più rilevante: 

Area Obiettivo SMART Scadenza 

Energia 
Mantenere il 100% di fornitura da fonti rinnovabili certificate per la 
sede del nostro uKicio a Milano 

Permanente 

EKicienza 
Ridurre il consumo elettrico totale del 2% rispetto all'anno base 
(2025) tramite gestione domotica e consapevolezza interna 

2028 

Mobilità Mantenere una quota di viaggi di lavoro su ferrovia > 95% Permanente 

Mobilità 
Incentivare l’utilizzo di mezzi pubblici, la bicicletta come mezzo di 
spostamento prioritario 

Permanente 

Rifiuti 
Mantenere attiva la raccolta diKerenziata secondo le disposizioni 
comunali 

Permanente 

Cultura Erogare 1 workshop di "Climate Literacy" per tutto il team interno 2027 

 

3. Azioni Operative  

3.1 Energia e Riscaldamento 

• Monitoraggio: utilizzo di un file Excel dedicato per il tracking dei consumi mensili con 
confronto storico (già attivo) 

• Gestione: mantenimento della politica di riscaldamento mirato (solo stanze utilizzate, 
spegnimento automatico, limiti comunali) 

• Verifica: audit annuale delle bollette per confermare la provenienza rinnovabile 
dell'energia 

 



 

 

3.2 Mobilità e Modalità di Lavoro 

• Smartworking: consolidamento del modello di lavoro ibrido  

• Incentivazione: rimborso integrale degli abbonamenti ai mezzi pubblici per gli 
spostamenti  

4. Allocazione delle risorse  

In qualità di Administration and OKice Manager, Camilla Giacca è la persona incaricata di 
svolgere le azioni operative di cui sopra, per le quali viene allocato un tempo idoneo pari a 1 
giornata ogni semestre. 

5. Coinvolgimento degli Stakeholder  

• Interni - coinvolgimento del team nella definizione del piano di azione attraverso 
strumenti quali: 

o la condivisione di materiale informativo, finalizzato a fornire indicazioni chiare e 
linee guida operative rispetto agli obiettivi puntuali previsti dal piano; 

o la trattazione dell’importanza del tema, integrata direttamente nei momenti di 
confronto e colloquio individuale tra il collaboratore e i vertici dell’azienda; 

o ll confronto collettivo, sviluppato e promosso all'interno di momenti di 
condivisione dedicati, come i workshop aziendali (GoodLab, GoodLunch); 

• Clienti - Goodpoint integra nei propri servizi di consulenza alle aziende, qualora 
necessario e richiesto, indicazioni per una migliore sostenibilità ambientale, come: 

o la possibilità di rivolgersi ad esperti del settore per l’analisi, il calcolo e la 
rendicontazione dell’impronta di carbonio (Carbon Footprint) Scope 1, 2 e 3; 

o la raccomandazione di comportamenti virtuosi nell’ambito della consulenza alla 
sostenibilità ambientale quali, a titolo di esempio, l’acquisito di energia 
rinnovabile, la proposta di adesione a patti e alleanze tra aziende volte a ridurre 
l’impatto ambientale del business sull’ambiente, la gestione consapevole dei 
rifiuti e del consumo dell’acqua, l’attenzione alla biodiversità; 

o la proposta di attività di compensazione delle emissioni di CO2 tramite la 
segnalazione di partner specializzati presenti nella rete di Goodpoint. 

6. Monitoraggio e Trasparenza  

I progressi saranno resi pubblici attraverso la Relazione di Impatto annuale pubblicata sul sito 
web. Il piano di azione viene aggiornato ogni 36 mesi. 

 



 

 

Versione Data di 
approvazione CDA 

Responsabile del 
piano 

Referenti operativi Livello di 
Confidenzialità 

1 30 marzo 2026 Nicoletta Alessi, 
Presidente e 
Responsabile di 
Impatto 
Goodpoint 

Camilla Giacca, 
Administration and 
OKice Manager  

Documento a 
uso interno e 
esterno 

2 8 luglio 2026 Nicoletta Alessi, 
Presidente e 
Responsabile di 
Impatto 
Goodpoint 

Camilla Giacca, 
Administration and 
OKice Manager 

Documento a 
uso interno e 
esterno 

 

 

   


