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TESSILE/1

Il Lanificio Reda diventa
(anche) societa Benefit

Prima B Corp tra le imprese tessili made in Italy,
dal 1°gennaio 2022 il Lanificio Reda ha
maodificato il proprio statuto diventando una
Socleta Benefit. Continua, dunque, I'impegno di
Successori Reda - storico lanificio che, fondato
nel 1865, gestisce e controlla direttamente tutta
la flllera produttiva - nella sostenibilita
ambientale e sociale. Un impegno cominciato
plu di quindici anni fa, quando la sostenibilita
era una scelta di pochi: nel 2004, infatti,
I'azlenda ha ottenuto la certificazione Emas, il
sistema di eco-gestione che garantisce il rispetto
degll standard legislativi e il miglioramento
continuo delle prestazioni ambientali.

0Oggi, con la trasformazione in Societa Benefit,
il gruppo conferma le proprie priorita: lo
sviluppo di una filiera sostenibile, a partire da
una catena di fornitura della lana responsabile e
fracciata; I'impiego di processi e tecnologie
avanzate che riducano I'impatto ambientale

—delle produzioni; la valorizzazione e la tutela

delle persone che lavorano in azienda; il
sostegno delle istituzioni e delle associazioni
locali; la creazione di valore per i clienti
attraverso la tracciabilita del prodotto.

Una delle cartine di tornasole di questo
Impegno nella responsabilita ambientale e il
prodotto: trale novita presentate dall’azienda
alla 34esima edizione di Milano Unica c’e la linea
Reda Active che include tessuti per la camiceria in
cul la fibra della lana si fonde con quella naturale
proveniente dalla polpa dell’albero di eucalipto.

—Ma.Cas.
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C’e un modello B Corp italiano
con le Pmi all’'avanguardia green

Corsa alla certificazione. La pandemia ha accelerato le richieste dell'attestato pitt ambito e difficile
Ai marchi della moda che lo possiedono sono riconosciute qualita, artigianaliti e legame con la filiera

Chiara Beghelli

nche le parole hanno
un'eta: se “sostenibilita” e
stata invecchiata dal suo
usoeabuso, su “circolari-
ta” si intravedono gia le
ludi del tramonto. Un altro termine,
infatti, staalimentandol'avanguardia
dell'impegno delle aziende verso il
planeta, Jesue risorse el suoiabitanti:
“rigenerazione”, dunque la capacita
digenerare pitt valore economico, so-
dale eambientalediquello che siusa
perprodurre, &il concettochiave che
alimenta la ong B Lab, nata nel 2006
negliStati Unitie che ha messoapun-
tola certificazione B Corp, unadelle
pit ambite e insieme pit: difficili da
ottenere (per ilsuo funzionamento si
veda lascheda in pagina), anche per
l'industria della moda, ancora una
delle pits inquinanti del planeta.

‘ | partner di Nativa:
«La sostenibilita rende

le aziende molto
pit attraenti
per gli investitorin

«Lamodastavivendo una crisiesi-
stenziale - dice Eric Ezechiell, cofon-
datore (insieme a Paolo Di Cesare)di
Nativa,azienda country partnerdi B
Labperl'talia ¢ primaazienda euro-
peaaricevere la certificazione B Corp
nel 2013 -, Sache il modello di consu-
mo continuo proposto per decenni,
ed esasperato dal fast fashion, ¢ ormai
insostenibile. La pandemia ha certa-
mente accelerato questa consapevo-
lezza, come dimostra l'aumento
esponenziale diattenzione perlacer-
tificazione B Corp negliultimi due an-
ni». Neimesi scorsi Chloé, che fa capo
a Richemont, ¢ diventata la prima
maison certificata B Corp, come Ve-
stiaire Collective ¢ diventatalaprima
app B Corp di second hand.

In Italia esistono oggl 1450 BCorpe
rappresentano la moda sia marchi co-
me Save The Duck ¢ Rifo, sia aziende
di filiera come Lampa, che produce
accessori, ¢ lcma, con la sua carta di
alta gamma per il packaging. Con le
s7omila aziende del tessile-moda-ac-
cessorio, Iinfluenza dell'industria
Italiana su questa transizione rigene-
rativaé cruciale. Enon solograziealla

sua massa critica, maanche e soprat-
tutto per il livello di sostenibilita, gia
avanzato, del modello produttivo del
madein[taly: «Nelsistema produtti-
voitalianoil concettodirigenerazio-
ne, sostenibilita e qualiti si legano
molto efficacemente - nota Ezechie-
li-. Lartigianalita, il legame con il ter-
ritorio econ le filiere, Mattenzionealla
qualiti dei materiali sono valori che
possono essere un modello per il
mondo, Larigenerazione pud essere
unnuovoattributodel madein Italy,
oltre a quelli classicin.

Nativa accompagna le azlende
nella transizione damodello estratti-
voerigenerativo, e sta lavorando con
importanti aziende della moda ita-
liana che ambisconoalla certificazio-
ne B Corp. Ma proprio per i big il per-
corsodi trasformazione pud essere
ancora piucomplesso: «Non e facile,
puorichiedere anni, soprattuttoseil
pesodel passato € moltoforte - sple-
ga PaoloDiCesare-. Ecisonoancora
delle criticita: nella comunicazione,
peresempio, vediamoancoraimpie-
gare molte risorse magari per lancia-
re solo una capsule collection. E il
lungopercorso ditransizione spesso
incontra resistenzadaparte dialcuni
manager. Le cose cambianocon ile-
gacy leader, persone che puntano
anche allaricchezza dell'ereditadella
propria azienda, al contributo che
potradare framoltianni. Sonosem-
pre pitt numerosi , anche grazie al
particolare tessuto imprenditoriale
italiano, basato su pmiche hannoun
fortelegame conilterritorioeconla
comunit. Eanche su questo aspetto
I'ltalia ha un vantaggio e pud essere
un modello globalew.

Parte in vantaggioanche un'azien-
da che si formi dal principio come B
Corp, come & accaduto per Acbe,
aziendamilanese di calzature soste-
nibili natanel 2018 ¢ prima certificata
B Corpdelsettore, che stacrescendo
anche grazie a collaborazioni con
Philippe Model, Save The Duck ¢ Mis-
soni. «Gli investimenti in sostenibilita
sono unagaranzia per il futuro - dice
Ezechieli -, anche perché aiutano a
gestirealmegliole risorseeliloroco-
sti, rendonoleaziende piti solide e co-
me tali attraenti anche per gliinvesti-
tori. La selezione sara sempre pit
drastica per chi restera indietron.

- T W EATA

COME SI DIVENTA B CORP

Dalla ong al “bollino”

8 Lab (dove B sta per “Benefit for
all", benefici per tutti) @ una ong
fondata negli Stati Uniti nel 2006,
Hamesso apunto uno specifico
strumento, il Benefit Impact
Assessment (Bia), con cuile
aziende possono misurare il
proprio livello disostenibilita,
rispondendo a domande

punteggio massimo raggiungibile

& 200 e per poter essere
certificate B Corp bisogna
totalizzare almeno 80.La
certificazione viene rivistaogni tre
anni. Nel mondo oggl le B Corp
50n04.544,in 77 Paesle 153
settori. Solo il 3% dichi hausatoil
Biahaavuto lacertificazione. A
ogni B Corp in Italia érichiesto di
diventare anche Societa Benefit,
dunque di inserire nello statuto
societario I'obbligo di avere un
impatto positivo su ambiente e
socleta,



