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Allegato “A™ al n. 23947/11558 di repertorio
STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA

1) E' costituita una societd a responsabilitd limitata denominata

"GOOD POINT 5.R.L. SOCIETA® BENEFIT".

2) La societd ha sede in Milano. Il trasferimento di sede nell'ambito dello stesso
Comune € deciso dai soci.

La pubblicita di tale trasferimento ¢ disciplinata dall'art. 111-ter disposizioni di
attuazione del codice civile.

L'organo amministrativo ha facolta di istituire, trasferire e sopprimere uffici

. amministrativi e/oc commerciali, esercizi, depositi, stabilimenti ed altre unita loeali,
| purché non abbiano natura di sede secondaria.
.1 3) La societd ha per oggetto le seguenti attivita:

1a prestazione ad enti pubblici e ai soggetti del terzo settore, compresi organismi di
rappresentanza e coordinamento, di servizi di:

consulenza direzionale, pianificazione strategica della raccolta fondi e della
comunicazione;

consulenza organizzativa, consulenza amministrativa e contabile, consulenza
rispetto alla forma giuridica/normativa, consulenza alla valutazione dell'impatto
sociale e amhientale;

consulenza direzionale in tema di orientamento del business all’'impatto sociale €
ambientale, sistemi di rendicontazione ¢ valutazione dell’impatto, welfare
aziendale, conciliazione famiglia lavoro, diversity, ¢ affini;

elaborazione e realizzazione operativa di progetti di parinership ¢ marketing
sociale, eventi, campagne € strumenti di comunicazione e raccolta fondi, attivita di
sensibilizzazione e similari;

formazione, studi, pubblicazioni, eventi e attivith di ricerca nel settore specifico
del non profit e del sociale in generale;

gestione in  outsourcing di funzioni e attivita specifiche proprie
dell’organizzazione non profit quali raccolta fondi, comunicazione, formazione,
relazioni istituzionali, progettazione e project management, centro studi e ricerche
e similari;

la prestazione a imprese e soggetti affini, compresi organismi di rappresentanza
dell'imprenditoria, di;

consulenza direzionale in tema di; orientamento del business all’impatto sociale e
ambientale. societd benefit, certificazioni dell’impegno sociale, sistemi di
rendicontazione e valutazione dell’impatto, corporate social responsibility, cause
related marketing, partnership con il non profit, corporate voluntiecring, corporate
philantropy, welfare aziendale, conciliazione famiglia lavoro, diversity, e affini;
progettazione ¢ realizzazione operativa di interventi sociali concreti, coerenti e
strategici rispetto alle finalitd dell impresa;

realizzazione di attivitd e strumenti di comunicazione, eventi, pubbliche relazioni
¢ simili anche in supporto ai progetti sociali dell’impresa;

formazione, studi, pubblicazioni, eventi e attivitd di ricerca nel settore specifico;
affidamento in outsourcing di attivith dell'impresa legate alla gestione del suo
ruolo sociale, quali ad esempio la gestione della Corporate Social Responsibility e
di specifici progetti ad essa connessi;

la prestazione di consulenza filantropica, amministrativa e contabile a grandi
donatori, siano essi istituzioni, persone fisiche o giuridiche.



Per quanto riguarda le prestazioni che la legge riserva esclusivamente ad iseritti ad
albi, raoli & ordini professionali, le stesse potranno essere effettuate solo nei modi
previsti dalla legee e dai repolamenti degli albi stessi.
In relazione all'ogpetto citato, la societd potrda svolgers tutte le allre aftivita
commerciali, industriali, finanziarie, mobiliari ¢ immobiliari che saranno ritehute
dall'organo amministrativo strumentali. accessorie, connesse, necessarie o utili per la
realizzazione delle attivita che costituiscono I'oggetto sociale, assumere interessenze e
partecipazioni in altre societa o imprese aventi per oggetto attivitd analoghe, affini o
connesse alle proprie, sia direttamente che indirettamente, sia in [talia che all'estern,
nonché rilaseiare garanzie e fidejussioni ned limiti consentiti dalla legge, il tutto purché
non nei confronti del pubblico e purché tali attivitd non vengano svolte in misura
prevalente rispetto a quelle che costituiscono l'oggelto sociale.
4} In qualita di Societd Benefit, ai sensi e per gli effetti L. 28 dicembre 2015, art. 1,
commi 376-384, la societd intende perseguire finalita di beneficio comune, operando
in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronfi di persone, comunita,
territori & ambiente, beni e attivitd culturali € sociall, enti ed associazioni ed altri
portatori di interesse.
In particolare la Societd si prefigge di contribuire allo sviluppo di una comunita pit
responsabile, in cui ciascuno svolga il proprio ruolo sociale in modo consapevole,
efficace e sostenibile, perseguendo una triplice finalita:
- aivtare individui e organizzazioni, siano csse aziende profit o enti del terzo settore, a
interpretare e realizzare al meglio il proprio ruolo sociale, in modo da contribuire alla
creazione di una eultura della pantecipazione, della responsabilita e della sostenibilitd;
- dare alle persone, attraverso la costruzione di rapporti di lavoro di qualitd,
un’occasione di realizzazione professionale e personale, che passi dalla condivisione
della missione, il contributo al progetto e la partecipazione ai risultati;
- creare valore economico, in modo sostenibile per tutte le parti coinvolte, non al fine
di distribuire profitto ai soci ma come mezzo per dare continuiti all’impresa e
massimizzarne |"impatto sociale.
La realizzazione di tale finalita si gioca nells cura e nella ricerca dell’equilibrio tra le
sue tre componenti, da cul dipende nel lungo periodo il bene dell’azienda e, allo stesso
tempo, 'impatto positivo sul contesto,
5) La durata della societa & fissata sino al 31 dicembre 2050,
CAPITALE
6) 1 capitale della societa ¢ di curo 10.000,00 (diecimila virgola zero zero).
CONFERIMENTI - PARTECIPAZIONI
7) Possono essere conferiti tuiti gli elementi dell'attivo suscentibili di valutazione
economieca ed in particolare beni in natura, crediti, prestazioni d'opera o di servizi a
favore della societa.
8) Le partecipazioni dei soci sono determinate in misura proporzionale ai rispettivi
conferimenti.
TITOLI DI DEBITO
9) La societa pud emettere titoli di debito, nel rispetto delle prescrizioni dell'art. 2483
del codice civile, con deliberazione dell'assemblea dei soci iscritta nel registro
delle imprese a cura degli amministratori.
RIDUZIONE DEL CAPITALE
10) L'assemblea pud deliberare la riduzione di capitale anche mediante assegnazione a
singoli soci o gruppi di soci di determinate attivitd sociali o azioni o quote di altre
aziende nelle quali la societa abbia compartecipazione nel rispetto delle disposizioni
previste in materia di riduzione del capitale sociale.
DIRITTI DEI SOCI
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L1) I diritti sociali spettano al soci in misura proporzionale alla partecipazione da
ciascuno posseduta.
TRASFERIMENTO DELLE QUOTE SOCIALI
12) Le guote sociali sono trasferibili per atto tra vivi e per causa di morte.
In caso di trasferimento, per atto tra vivi, delle quote sociali e der diritti di
sottoscrizione e di prelazione spettanti ai soci a seguito di operazioni di aumento di
capitale, spetta agli altri soci il diritto di prelazione, precisandosi che
a) per trasferimento si intende qualsiasi negozio, a titolo oneroso o gratuito,
concernente o la piena proprietd o la nuda proprieta o l'usufrutto di dette quote sociali o
diritti, in forza del quale si consegua, in via diretta o indiretta, il risultato del
mutamento di titolaritd di dette parlecipazioni o diritti;
b} in caso di costituzione del diritto di pegno, il diritto di voto deve permanere in eapo
al datore di pegno che ¢ obbligato pertanto a mantenerlo in capo a sé e non pud
trasferirlo al soggetto che riceve il pegno, al quale la societa non riconosee il diritto di
volo.
11 socio che intende cedere in tutto o in parte le quote soeiali o i diritti di cui sopra,
dovra darne comunicazione seritta agli altrd soci, mediante raccomandata AR, da
inviare al domicilio risultante dal registro delle imprese, indicando il numero delle
quote sociali e/o dei diritti che intende cedere, il prezzo, le modalitd ed 1 termini di
pagamento, nonché le eventuali garanzie. Nel caso di permuta o di donazione, il socio
dovra anche indicare il valore al quale intende permutare o donare le guote sociali e/o i
diritti. Tn tali ipotesi ove gli altri soci intendano esercitare il diritto di prelazione
avranno facoltd di corrispondere in altenativa al valore indicato dal cedente un
corrispettivo determinato in osservanza delle preserizioni di legge per la liquidazione
delle partecipazioni in caso di recesso,
I soci che intendono esercitare il diritto di prelazione dovranne rendersi acquirenti
della totalita delle quote sociali efo dei dimtti offerti. Nel concorso di pilt soei
all'esercizio del diritto di prelazione, ciascuno di essi partecipera in proporzione delle
quote sociali possedute,
1l diritto di prelazione dovra essere esercitato tramite comunicazione setitta, da inviare
entro il termine di 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione scritta,
inviata dal socio cedente. Trascorso tale termine senza che gli altri soci abbiano
esercitato il diritto di prelazione, il socio saré libero di cedere le quote sociali a terzi
alle condizioni indicate entro un periodo di sei mesi. Decorso tale termine la procedura
prevista nei "comma" precedenti dovra essere rinnovata.
Nel caso in cui le quote sociali fossero fiduciariamente inteslaie, sotto l'osservanza
delle disposizioni della legge 23/11/1939 n. 1966 e 22/4/1940 n. 531, a nome di
societd fidueiarie, il diritto di prelazione & escluso nel trasferimento delle quote sociali
stesse a favore della stessa societa fiduciaria e della reintestazione delle quote a favore
del fiduciante.
Qualora I'assemblea dei soci deliberi la modifica del diritto di prelazione di cui al
presente articolo, ai soci che non avranno concorso all'approvazione della
deliberazione spetiera
il diritto di recesso.
1| irasferimento delle quote sociali mortis causa, sia a titolo particolare che universale,
¢ disciplinato dagli articoli 2284-2289 codice civile. La procedura prevista da detti
articoli sard applicata con la precisazione che la societa potrd essere continuata, anche
con uno, pitt o tutti gli eredi del defunto.
Le decisioni circa la continuazione o la liquidazione delle quote sociali saranno
assunte dai soci con le maggioranze previste dal successivo articolo 29 per le
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modifiche dell'atto costitutivo, non computandosi la partecipazions appartenente al
socio defunto.
DIRITTO DI RECESSO
13) IT diritto di recesso compete al socio nel casi previsti dalla lepoe ¢ con gli effetti
previsti dalla legge.
1l socio che intende esercitare il diritto di recesso dovra darne comunicazione a mezzo
raccomandata AR. agli altri soci, a tutti gli amministratori e, se nominati, ai
componenti il collegio sindacale ovvero al revisore. La raccomandata dovrd essere
ricevuta da tutti i soggetti sopra indicati entro 180 (centottanta) giorni dal giomo in
cui:
- & stata iscritta nel registro delle imprese la decisicne dei soci o la deliberazione
assembleare che legittima il recesso;
= 1l socio recedente ha ricevuto la comunicazione, che deve essere inviata dagli
amministratori a mezzo raccomandata A.R., che si & verificato un fatto che
legittima il suo diritto di recesso;
- il socio recedente ¢ comunque venuto a conoscenza del fatto che legittima il suo
diritto di recesso;
- @ stata trascritta nel relativo libro la decisione dei soci o degli amministratori che
legittima il diritto di recesso.
Gli amministratori dovranno comunicare senza indugio al registro delle imprese, ove
tale formalith sia possibile, ed annotare sul libro soci volontario l'avvenuto
ricevimento della comunicazione di recesso.
Il diritto di recesso, legittimamente e ritualmente esercitato, avra effetto nei confronti
della societd dal primo giomo del mese successivo alla scadenza del semestre
comprendente il mese in cui & stata ricevuta I'ultima delle raccomandate AR, inviate
dal socio recedente a norma del primo capoverso del presente articolo.
14) Per quanto riguarda la determinazione della somma spettante al socio receduto, i
termini ¢ le modalita di pagamento ¢ della stessa, valgono le disposizioni previste
dall'art. 2473, terzo € quarto comma, c.c..
DECISIONI DEI SOCI ED ASSEMBLEA
15) Sono riservale alla competenza del soci:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina e la revoca degli amministratori;

¢) lanomina nei casi previsti dall'articolo 2477, secondo e terzo comma, ¢.c, det
sindaci e del presidente del collegio sindacale o del revisore;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale, ovvero una rilevante modificazione dei
diritti dei soci, nonché lassunzione di partecipazioni da cui derivi
responsabilita illimitata per le obbligazioni della societa partecipata;

f) le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento della societa;

g) le decisioni in merito alla nomina e alla revoca dei liquidatori e quelle che
modificano le deliberazioni assunte ai sensi dell'art. 2487, primo comma, ¢.c.;

h) le decisioni in ordine alle opposizioni degli amministratori in caso di
amministrazione plurima disgiuntiva;

i) le decisioni relative al cambio di indirizzo della sede nello stesso Comune,

j) lindividuazione del soggetto o dei soggetii responsabili della verifica del
perseguimento delle finalith di beneficio comune ¢ degli interessi delle
categorie indicate nell’'art. 1, comma 376, della L. n. 208 del 2§ dicembre
2015, di cui all'art. 4 dello Statuto, determinandone compiti € funzioni, H
soggetto responsabile & denominato “Responsabile dell Impatto™.



Decisioni in forma assembleare.

16) Le decisioni in ordine alle materie di cui ai punti d) , €), ), g) del precedente art.
15) dovranno essere assuntc con deliberazione assembleare, cosi come le decisioni
aventti ad oggetto l'approvazione della proposta di concordato preventivo o
fallimentare e la richiesta di ammissione alla procedura di amministrazione controllata
a1 sensi degli articoli 152, 161 ¢ 187 del R.D. n. 267 del 1942.

Decisioni in forma non assembleare

17) Tutte le decisioni che per legge o in forza del presente statuto non debbano
adottarsi con deliberazione assembleare possono essere assunte sulla base:

@) di unico documento da cui risulti chiaramente l'argomento oggetto della
decisione, che dovra essere datato e sottoscritto da ciascun socio con
l'indicazione "visto ed approvaio” oppure "visto e non approvato” oppure
“visto ed astenuto”;

b) di pluralita di documenti, tutti di identico contenuto, da cui risulti chiaramente
I'argomento oggetto della decisione, che saranno inviati dal proponente a tutti
i soci, agli amministratori, ai sindaci od al revisore legale dei conti, se
nominati; ciascun socio datera e sottoscrivera il documento da lui ricevuto con
l'indicazione "visto ed approvato” oppure "visto ¢ non gpprovato" oppure
"visto ed astenufo”, provvedendo quindi a trasmettere alla socicta il
documento da Iui settoscritio,

Copia dell'unico documento o di tutti i document! sard inviata, a cura della societd, agli
amministratori ed ai sindaci o al revisore se nominati.
Sono considerate forme idonee anche gli invii a mezzo telefax per posta elettronica,
purché in questo ultimo easo le sottoscrizioni siano apposte in forma digitale. Tra la
data della prima e quella dell'ultima softoscrizione, sia se raccolte con unico
documento che con pluralita di documenti, non pud intercorrere un periodo superiore a
15 (quindici) giomi.
18) La decisione si reputa validamente adottata qualora entro il termine suddetto
pervengano alla societa le dichiarazioni di approvazione di tanti soci che rappresenting
almeno i due terzi del capitale sociale.
Tutte le decisioni in forma non assembleare dovranno essere trascritte e conservate ai
sensi dell'art. 2478 c.c.
19) L'individuazione dei soci legittimati a partecipare alle decisioni in forma non
assembleare ¢ effettuata con riferimento alle risultanze del registro delle imprese alla
data della prima sottoscrizione; qualora intervengano mutamenti nella compagine
sociale tra la data della prima e quella dell'ultima sottoscrizione, il nuovo socio potra
soltoscrivere la decisione in luogo del socio cedente allegando copia autentica dell'atto
di acquisto della partecipazione e la prova documentale del deposito presso il
competente registro delle imprese di tale atto. La procura per sottoserivere le decisioni
dei soci previste dal precedente art. 16 deve essere rilasciata per iscritto e dovrd essere
trascritta e conservata unitamente alla decisione a ecui si riferisce; il procuratore
apporra la sua sottoscrizione con la dizione "per procura” o altra equivalente.
CONYOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA
20) L'assemblea & convocata presso la sede sociale o in altro luogo, purché in Europa.
21) L'avviso di convocazione deve contenere I'elence delle materie da trattare,
l'indicazione di giorno, ora ¢ luogo stabiliti per la prima e per l'eventuale seconda
convocazione dell'adunanza.
Tale avviso dovra esserc inviato a cura degli amministratori a tutti i soci e, se
nominato, al collegio sindacale od al revisore, con mezzi che garantiscano la
tempestiva informazione degli intercssati: si potra scegliere quale mezzo di
convocazioneg uno dei seguenti (allernativamente o cumulativamente) ;




a) letiera inviata almeno 8 (otto) giorni prima della data dell'adunanza a mezzo di
servizi postali od equiparati fornita di avviso di ricevimento;

b} lettera semplice, che dovra essere restituita da tutti i soei, entro la data e 'ora
stabilite per 'assemblea, in copia sottoscritta per ricevuta, con apposta la data
di ricevimento;

¢) messaggio telefax o di posta elettronica ricevuto da tutti 1 soci, 1 quali
dovranno, entro la data stabilita dall'assemblea, confermare per iscritto (anche
con lo stesso mezzo) di aver ricevuto l'avviso, specificando la data di
ricevimento,

Assemblea totalitaria,

22) In mancanza delle formalita suddette, |"assemblea si reputa regolarmente costituita

quando:

(1) & rappresentato ['intero capitale sociale e

i) tutti gli amministratord, i sindaei effettivi od il revisore sono presenti ovvero, per

dichiarazione del presidente dell’assembles, risultino informati della riumione e degpli

argomenti da frattare, senza aver manifestato opposizione.

Diritta di intervento all ‘assemblea.

23) Possomo intervenire all®assemblea 1 soci, sulla scorta delle risultanze del

competente registro delle imprese, o coloro che consegnano la copia autentica dell’atto

di acquisto della partecipazione e documentano il deposito nel medesimo

atto presso il registro delle imprese.

Intervento mediante mezzi di teleconumicazione

24) L'assemblea pub tenersi, con interventi dislocati in pitl luoghi, contigui o distanti,

per audioconferenza o videoconferenza, a condizione che siano rispettati il metodo

collegiale ed i prineipi di buona fede e di pariti di trattamento dei soci; & pertanto
necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare [lidentitd e la legittimazione degli intervenuti,
distribuendo agli stessi via fax 0 a mezzo posta elettronica, la documentazione
predisposta per la riunione, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare ¢
proclamare i risultati della votazione:

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanca sugli argomenti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea
totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della society, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il presidente ed il soggetto verbalizzante.

Ruappresentanza

25) 1 soci possono farsi rappresentare in assemblea da chiunque, fatte salve eventuali

limitazioni previste dalla legge.

Fresidenzo

26) L'assemblea e presieduta dall'amministratore unico o dal presidente del consiglio

di amministrazione o, in caso di loro maneanza, dalla persona designata dagli

intervenuti.

Verbale dell'assemblea

27) Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoseritto dal

presidente g, s¢ nominato, dal segretario seelto dal presidente anche tra i non soci. Se

lo ritiene opportuno, il presidente provvederci a nominare anche due scrutatori tra i

S0C1.



Dal verbale devono risultare, per attestazione del presidente:

- larepolare costituzione dell’assemblea;

- l'identita e la legittimazione dei presenti;

- losvolgimento della riunione;

- lemodalité e il risultato delle votazioni;

- lidentificazione di favorevoli, astenuti e/o dissenzienti;

- le dichiarazioni degli intervenuti, in quanto pertinenti all'ordine del giomo ed in
quanto sia fatta specifica richiesta di verbalizzazione delle stesse.

28) II verbale della deliberazione dell'assemblea che modifica 1'atto costitutive &

' redatto da notaio scelto dal presidente dell'assemblea. La verbalizzazione notarile- puo
_essere richiesta dal presidente anche nell'ipotesi in cui non sia espressamente richiesta

dalla legge.
Chuorum
29) Le deliberazioni assembleari devono essere adottate co il voto favorevole di tanti
soci che rappresentino almeno la magpioranza assoluta del capitale soclale ad
eccezione di quelle che modificano l'atto costitutivo, che devono essere adotiate con il
voto favorevole di tanti soci che rappresentino almeno i due terzi del capitale sociale.
AUMENTO DEL CAPITALE
30) L'aumento di capitale potra essere attuato anche mediante offerta a terzi di tutto o
perte dell'importo in aumento con esclusione del diritto di opzione spettante ai soci,
salva l'ipotesi disciplinata dall'art. 2482-ter c.c..
La deliberazione assembleare determina l'esclusione del diritte di opzione ovvero
disciplina le modalita di sottoscrizione da parte degli altri soci o di terzi della parte di
aumento rimasta inoptata.
Ogni comunicazione ai soci conseguente alle deliberazioni di cui sopra dovrd essere
effettuata a cura degli amministratori a mezzo raccomandata AR,
RIDUZIONE DEL CAPITALE PER PERDITE
31) La relazione degli amministratori e le osservazioni del collegio sindacale o del
revisore, in quanto nominati, non devono essere depositate presso la sede sociale
anteriormente all'assemblea ma esaurientemente illustrate nella stessa.
In ogni caso gli amministratori, nel corso dell'assemblea, dovranno dar conto dei fati
di rilievo avvenuti dalla data di riferimento di tale relazione sino alla data in cui si tiene
I'assemblea stessa.
AMMINISTRAZIONE
32) L'amministrazione della societd & affidata ad un amministratore unico ovvero ad
un consiglio di amministrazione composto da un minimo di tre ad un massimo di sette
merbri, nominati dai soci con decisione assunta a sensi del precedente articolo 15,
Gli amministratori durano in cariea per il tempo stabilito all'atto della loro nomina od
anche a tempo indeterminato.
Gli amministratori sono sempre rieleggibili e possono anche non essere soci.
33) Quando l'amministrazione della societa ¢ affidata a piu persone, la decisione di
nomina stabilisce alternativamente:
a) se gli amministratori costituiscono il consiglio di amministrazione;
h) se l'amministrazione ¢ invece affidata a ciascun amministratore disgiuntamente
ovvero congiuntamente con uno o pid degli alti amministratori, anche
nominativamente indicati.
Nell'ipotesi sub b) gli amministratori dovranno comunque adottare in forma consiliare
le deliberazioni o le decisioni relative alla redazione del progetto di bilancio, ai
progetti di fusione o scissione ed agli aumenti di capitale delegati.
Consiglio di amministrazione
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34) Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a cid non provvedano i
soct.
35) Il consiglio di amministrazione si raduna, anche in luogo diverso dalla sede sociale
purché in Europa, tutte le volte che il presidente lo giudichi necessario o quando ne sia
fatta richiesta scritta da almeno uno dei suoi membri.
La convocazione viene fatta dal presidente con lettera, telegramma, telefax o
messaggio di posta eletironica da spedire almeno 3 (tre) giomi liberi prima
dell'adunanza a ciascun membro del consiglio e del collegio sindacale o del revisore,
se nominati, o, in caso di urgenza, da spedire almeno 1 (uno) giorno prima.
Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni del consiglio di
amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano presenti tutti
gli amministratori e tutti i sindaci effettivi o il revisore, se nominati.
36) Il consigho di amministrazione & validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei suol membri.
Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il volo favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti.
In caso di parita prevale il voto del presidente ove il consiglio di amministrazione sia
composto da un numero pari di membri,
37) Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal presidente o, in
mancanza, dall'amministratore designato dagli intervenuti. Le deliberazioni del
consiglio devono constare da verbale solloscritto dal presidente ¢ dal segretario. Dal
verbale (o dai relativi allegati) devono risultare, per attestazione del presidente:

- la regolare costituzione della riunione;

- 'identitd degli intervenuti;

- il risultato della votazione;

- l'identificazione di favorevoli, astenuti e/o dissenzienti con, per questi ultimi,

le motivazioni dell'astensione o del dissenso.

38) Le riunioni del consiglio di amministrazione si potranno svelgere anche per video
0 tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato
da tutti gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale
durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmetlere e
visionare documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si
trovano il presidente ed il segretario.
39) Le decisioni del consiglio di amministrazione potranno ¢sserc anche assunte sulla
base:
a) di unico documento da cui risulti chiaramente l'argomento oggetto della decisione,
che dovri essere datato se sottoscritto da ciascun amministratore con l'indicazione
"visto ed approvaro” appure "visto e non approveto” oppure "visto ed astenuto”,
b) di pluralitd di documenti, tutti di identico contenuto (da cui risulti chiaramerite
l'argomento oggetto della decisione) che saranno inviati dal proponente a tutti gli
amministratori, ai sindaci od al revisore, se nominati; ciascun amministratore dateré e
soltoserivera 1l documento da lui ricevuto con l'indicazione “"visto ed approvato”
oppure “visto ¢ non approvato” oppure "visfe ed astenuto”, provvedendo quindi a
trasmettere alla societa il documento da lui sottoscritto,
Sono considerate forme idonee anche gli invii 2 mezzo telefax o per posta elettronica,
purché in questo ultimo caso le sottoscrizioni siano apposte in forma digitale. Tra la
data della prima e quella dell'ultima sottoscrizione, sia se raccolte con wunico
documento che con pluralitd di documenti, non pud intercorrere un periodo superiore a
8 (otto) giomi. i
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40) La decisione si reputa validamente adottata qualora entro il termine suddetto
pervengano alla societa le dichiarazioni

di approvazione della mapggioranza degli amministratori.

La decisione assume la data dell’ultima dichiarazione pervenuta nel termine prescritto.
Le decisioni di cul sopra devono essere trascritte € conservate ai sensi dell’art, 2478

C.C..
Sostituzione degli amministralori
e 41) Se nel corso dell'esercizio vengono & mancare uno ¢ pilt amministratori, quelli '
' Py rimasti in carica provvedono a sostituirli secondo le norme stabilite per la societa per | °g l %dc-;{
" agzioni, in quanto applicabili, purché la maggioranza sia sempre costituita da i E’-—ﬁ-%‘:' -
| amministratori nominati dallassemblea. Gli amministratori cosi nominati restano in f 55% gﬁ%ﬂ%
'~ carica sino alla nomina ai sensi di legge e di statuto da parte dei soci. | %w = my ET::
R J‘_j Se per dimissioni o altre cause viene meno la maggioranza degli amministratori j éé&ﬁ ?g‘a %E
© %/ nominati dall'assemblea, s'intende scaduto l'intero consiglio € deve convocarsi senza fa 31& i ' 2 ;‘é
j,/ ritardo 1'assemblea per 1a nomina di tutti gli amministratori. %] 'E_*i '; : % ;§
| Rappresentanza dello sociefa o %ﬁ! e
‘ 42) L'amministratore unico o gli amministratori hanno la rappresentanza generale b st e
della societa. L

43) Quando gli amministratori costituiscono il consiglio di amministrazione, la
rappresentanza generale della societd spetta al presidente ed agli amministratori
delegati, se nominati, nei limiti della delega.

44) In caso di amministrazione affidata a pilt persone che non costituiscono il consiglio
di amministrazione, a ciascuno degli amministratori cosi nominati spetta la
rappresentanza generale della societa; 'esercizio di tale potere in via disgiuntiva o
congiuntiva & determinato in capo ai singoli amministratori dalla deliberazione di
nomina. In caso di omessa determinazione, l'esercizio del potere di rappresentanza si
intende disgiuntivo.

45) L'amministratore unico ed il consiglio di amministrazione possono nominare
institori o procuratori per singoli, determinati atti o categorie di atti.

46) In ogni caso, quando la rappresentanza della societa ¢ conferita ad un soggetto che
non sia amministratore, l'attribuzione del potere di rappresentanza della societa ¢
repolata dalle norme in tema di procura.

Poteri di gestione

47y All'amministratore unico o al consiglio di amministrazione competono tutti 1 poteri
per la gestione ordinaria € stracrdinaria della societa.

Il consiglio di amministrazione, nei limit previsti dall'art. 2381 del codice civile, pud
delegare le proprie attribuzioni in materia gestionale in tutto o in parte ad un comitato
esecutivo composto da aleuni dei suoi componenti o ad uno o piu singoli
amministratori, eventualmente attribuendo loro il titolo di "amministratore delegato”
ai fini della rappresentanza generale della societa.

Al sensi dell'art. 1 co. 377 e co. 380 L. 28 dicembre 2015 n. 208, la Societa e
amministrata in modo da bilanciare l'interesse dei soct, il perseguimento delle finalita
di Beneficio Comune e gli interessi delle categorie indicate nel precedente art 4 .

48) E” attribuita alla competenza dell’organo amministrativo di redigere annualmente
la relazione concernente il perseguimento del beneficio comune, da allegare al bilancio
e che inchude:

a) la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalita e delle azioni attuati dagli
amministratori per il persepuimento delle finalitd di beneficio comune ¢ delle
eventuall circostanze che lo hanno impedito o rallentato;

b) la valutazione dell'impatto generato utilizzando lo standard di valutazione estern
con caratteristiche descritte nell'allegato 4 annesso alla legge n. 208 del 2§ dicem




2015 e che comprende le aree di valutazione identificate nell'allegato 5 annesso alla
medesima legge;
¢) una sezione dedicata alla descrizione del nuovi obiettivi che la Societd intende
perseguire nell'esercizio successivo,
La relazione & resa pubblica attraverso il sito internet della Soeieta, gualora esistenie.
49) Quando I'smministrazione ¢ affidata a pill persone che non costituiscono il
consiglio, i poteri di gestione ordinaria e stracrdinaria della societa spettano a ciascun
amministratore, falta eccezione per quelli relativi ai seguenti atti di esclusiva
competenza di tutti gli amministraton:

- acqusto e vendita di beni immobili;

- assunzione di mutui e finanziamenti;

- prestazione di garanzie personali e reali;

- assunzione e cessione di partecipazioni.
50) Quando l'amministrazione ¢ affidata disgiuntamente a pilt persone ciascun
amministratore ha diritto di opporsi all'esecuzione da parte di altri amministratori di
atti di gestione, prima che siano compiuti.
In tal caso la decisione & nmessa a decisione dei soct.
Compernsi
51) Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per le ragioni
dell'ufficio. Gli eventuali compensi spettanti agli amministratori sono determinati
all’atto della loro nomina anche in relazione ai particolari poteri attribuiti. Puo essere
accantonata a favore degli amministratori, nelle forme reputate idonee, un'indennita
per la risoluzione del rapporto, da liguidarsi all'estinzione del mandato.

CONTROLLO LEGALE DEI CONTI
52) Nei casi previsti dalla legge il controllo legale dei conti & esercitato da un collegio
sindacale composto di tre membri effettivi e due supplenti (tutti iscritti nell'apposito
registro dei revisori legali) nominati con decisione dei soci, che provvedono anche alla
designazione del presidente ed alla determinazione del compenso spettante ai sindaci
effettivi.
1 sindaci restano in carica per tre esercizi con scadenza alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico e
sono rieleggibili.
Il collegio sindacale ha le funzioni previste dall'art. 2403 c.c. ed esercita altresi la
revisione legale dei conti.
1 poteri ed il funzionamento del collegio sono disciplinati dagli articoli da 2403 bis a
2406 del codice civile.
Salvi i casi di nomina obbligatoria del collegio sindacale, i soci possono in ogni
momento nominare un revisore scelto tra gli iscritti nell’apposito registro dei revisori
legali.
Il revisore ha la medesima durata in carica nonché le stesse funzioni, competenze e
poteri del collegio sindacale; peraltro il revisore cessera di diritto dalla carica dal
momento in cui & iscritta nel registro delle imprese la nomina del collegio sindacale.
BILANCIO E UTILI

53) Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
L'amministratore unico ovvero gli amministratori procedono alla formazione del
bilancio ed alla sua presentazione ai soci entro il termine di 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, unitamente alla relazione annuale di cui al
precedente articolo 48 entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
salva la possibilita di un maggior termine, nei limiti ed alle condizioni previste dal
secondo comma dell'articolo 2364 c.c.. ¥




Ove consentito dalla legge e sussistano 1 presupposti, l'assemblea potrd essere
convocata entro 180 (centoltanta) giorni.

54) Gli utili netti risultanti dal bilancie approvato, dedotto il cinque per cento per la
riserva legale, verranno distribuiti o accantonati secondo quanto stabilito dai soci nella
decisione di approvazione del bilancio.

Versamenti e finanziamenti soci

55) La societa pud acquisire dai soci versamenti in conto capitale o a fondo perduto
senza obbligo di rimborso avvero stipulare con i soci finanziamenti con obbligo di
rimhorso, salvo quanto disposto dall'art. 2467 c.c.. anche ssnza corresponsione di
interessi.

| La societd pud inoltre acquisire fondi dai soci anche ad altra titolo, sempre con obbligo
_5 di rimborso, nel rispetto delle norme vigenti in materia di raccolta del risparmio presso
1 80¢C1.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
36) Nei casi previsti dalla legge, la liquidazione della societd ¢ affidata ad un
liguidatore, nominato dalla assemblea del soci, con le maggioranze previste per le
modificazioni dello statute,
57) Salva diversa delibera dell'assemblea, al liquidatore compete il potere di compiere
tutti gli atti utili ai fini della liquidazione, con facolta, a titolo esemplilicativo, di
cedere anche in blocco l'azienda sociale, stipulare transazioni, effettuare denunzie,
nominare procuratori speciali per
singoli atti o categorie di atti.
SOCIO UNICO
58) Le clausole dello statuto e le norme di legge sull'organizzazione ed il
funzionamento dell'assemblea che non sono applicabili nel caso di societd con un
unico socio, sono sostituite dalle sepuenti:
['unico socio esercita i poteri demandati all'assemblea dei soci: se li esercita a mezzo di
rappresentanie 1a procura deve rivestire la forma seritta;
le decisioni prese dall'unico socio nelle materie di competenza dell'assemblea devono
risultare da atto {raseritto sul libro dei verbali delle assemblee.
Su tale libro devono essere anche traseritie le decisioni del socio sulle materie di
compelenza dell'assemblea devono risultare da atto trascritto sul libro dei verbali delle
assemblee.
Su tale libro devono essere anche trascritie le decisioni del socio sulle materie di
competenza dell'assemblea straordinaria risultanti da atto pubblica.
CLAUSOLA ARBITRALE
59) Tutte le controversie che dovessero insorgere fra i soci ovvero tra i soci ¢ la
societd, gli amministratori, 1 liquidatori o i sindaci saranno devolute al giudizio di un
collegio arbitrale composto di tre membri, nominati dal presidente dell'ordine dei
dottori commercialisti del luogo ove ha sede la societa entro il termine di trenta giorni
dalla domanda, proposta su istanza della parte pin diligente.
Nel caso di mancata nomina degli arbitri nei termimi, la domanda di arbitrato potra
essere proposta, sempre suistanza della parte pit diligente, al presidente del Tribunale
nel luogo nel cui territorio ha sede la societa.
11 collegio arbitrale decidera a maggioranza, ex bono et aequo, entro sessanta giorni
dalla nomina,
La presente clausola compromissoria & vincolante per la societa e per tutti i soci; &
altresi vincolante, a seguito dell'accettazione dell’incarico, per amministratori,
liquidatori e sindaci, relativamente alle controversie dagli stessi Non possono essere
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opgetto di ¢lausola compromissoria le controversie nelle quali la legge preveda
lintervento obbligatorio del Pubblico Ministero.
Le medifiche dell'atto costitutivo, introduttive © soppressive di clausole
compromissorie, devono essere approvate dai soci che rappresentino almeno i due
terzi del capitale sociale.
COMUNICAZIONI

60) Tutte le comunicazioni ai soci, ove 1l presente statuto non prescriva una forma
specifica, dovranno essere cffcttuate in forma scritta e recapitate a mano contro
ricevuta o per posta mediante raccomandata AR, o per telefax o per invio di posta
elettronica ai corrispondenti indirizzi dei soci quali risultanti dal registro delle imprese.
e comunicazioni agli amministratori, ai sindaci, al revisore, ai liquidatori ed alla
societd devono essere effettuate, con le medesime forme sopra indicate, all'indirizzo
della societa quale risultante dal registro delle imprese.

DISPOSIZIONI APPLICABILI
61). Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa tiferimento alle norme
previste dal codice civile per le socield a responsabilita limitata e, qualora nulla le
stesse prevedano, a quelle dettate per le societa per azioni, nonché alle disposiziont di
cui alla L. 28 dicembre 2015, n. 208 art, 1, commi 376 — 384 e successive
modificazioni.

F.to: Nicoletta Alessi Anghini
Monica De Paoh




Certifico io sottoscritta, Monica De Paoli, notaio in Milano, iseritto al Collegio
Notarile di Milano, che la presente copia & conforme all'originale formato su

supporto carlaceo, sottoseritto dalle parti e da me.




